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МЕТОДИКА РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СУБВЕНЦИИ НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ В СФЕРЕ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ

1. Распределение субвенции на обеспечение деятельности органов местного самоуправления в сфере социальной защиты населения предусматривается в целях обеспечения финансирования расходов на обеспечение деятельности органов местного самоуправления, непосредственно осуществляющих государственные полномочия в соответствии со статьями 11, 12, пунктом 1<1> части 1, пунктом 1 части 2, пунктами 1 - 11, пунктами 13 (в части единовременной выплаты на рождение ребенка) и 16 - 18 части 3, частями 5<1> и 6<2> статьи 13, пунктами 2 и 3 части 1 статьи 14 настоящего Закона, а также частью 4 статьи 2 Закона Ярославской области от 24.11.2008 N 56-з "О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями Российской Федерации".
2. Общий объем субвенции на обеспечение деятельности органов местного самоуправления в сфере социальной защиты населения определяется по формуле:

 где:

Sм - размер субвенции на обеспечение деятельности органов местного самоуправления в сфере социальной защиты населения, предоставляемой соответствующему местному бюджету.
3. Размер субвенции на обеспечение деятельности органов местного самоуправления в сфере социальной защиты населения, предоставляемой соответствующему местному бюджету, определяется по формуле:

 где:

Д - численность муниципальных служащих по группам должностей, осуществляющих переданные полномочия, устанавливаемая для расчета суммы субвенции уполномоченным органом исполнительной власти Ярославской области в сфере социальной защиты и социального обслуживания населения (согласованная с органами местного самоуправления);
ДОмс - должностной оклад муниципального служащего по группам должностей, рассчитанный с применением средних значений должностных окладов между соответствующей и нижестоящей группами должностей. Для младших должностей при расчете среднего значения должностного оклада в качестве нижней границы применяется коэффициент 0,75;
Ко - количество окладов в годовом фонде оплаты труда для муниципальных и немуниципальных служащих, устанавливаемое Правительством Ярославской области;
НШЧнс - численность работников органов местного самоуправления, не являющихся муниципальными служащими, устанавливаемая для расчета суммы субвенции уполномоченным органом исполнительной власти Ярославской области в сфере социальной защиты и социального обслуживания населения (согласованная с органами местного самоуправления);
ДОнс - должностной оклад по немуниципальным должностям, рассчитанный с применением среднего значения должностного оклада муниципального служащего младшей группы должностей;
Кн - коэффициент, учитывающий начисления на оплату труда;
Код - коэффициент, учитывающий прочие расходы на обеспечение деятельности, но не более 1,3, в том числе на возмещение в порядке, установленном Правительством Ярославской области, расходов организациям жилищно-коммунального хозяйства, информационно-расчетным центрам, ресурсоснабжающим организациям, товариществам собственников жилья, жилищно-строительным кооперативам за расчет сумм денежных эквивалентов мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг;
Кнр - коэффициент изменения расходов на содержание органа местного самоуправления муниципального образования, группы органов местного самоуправления муниципальных образований или всех органов местного самоуправления муниципальных образований в течение финансового года, определяемый уполномоченным органом исполнительной власти Ярославской области в сфере социальной защиты и социального обслуживания населения. Коэффициент не может превышать значения, равного 1. Если указанный коэффициент не установлен, значение Кнр принимается равным 1.
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